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BisBlick es una ONG que se creó en 2013 con el objetivo de transformar la realidad de los 

jóvenes con alto potencial y bajos recursos socioeconómicos que aspiran a convertirse en 

la primera generación de profesionales de sus familias, brindándoles la oportunidad de 

desarrollarse a través del estudio superior, el desarrollo de habilidades para el mundo del 

trabajo y un empleo de calidad vinculado a su área de estudio. 



Nuestra Visión es generar movilidad social transformando la realidad de los jóvenes y sus 

comunidades para generar un impacto real en ellos y las próximas generaciones.



En 2016 BisBlick fue declarada de Interés Educativo por el Ministerio de Educación de la 

Provincia de Buenos Aires 
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Contexto

educativo

Argentina
El determinante más importante del 
escaso logro educativo en nuestro país 
es la desigualdad socio económica.

*Observatorio de la Deuda Social Argentina (ODSA) de la UCA y Observatorio Argentinos por la Educación.

de los estudiantes de secundario no 
alcanzan los niveles mínimos de 
desempeño en compresión lectora.

jóvenes de clase económicamente 
vulnerable cursan estudios 
superiores. 

de los estudiantes de secundario no 
logra los niveles mínimos de desempeño 
en matemática.

de los argentinos de clase 
económicamente vulnerable logran 
finalizar un estudio superior.

de los jóvenes de entre 20 y 29 años 
no completó la escuela secundaria.

de los jóvenes de 18 a 24 están 
desocupados.

54,5% 2 DE CADA 10

72,9% 13%

48% 27%

C O N T E X T O         /    C I F R A S
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Alineación con 
agenda 2030
Desde Fundación BisBlick trabajamos en diferentes áreas para 
promover la educación y la inclusión social, y nuestras 
actividades están alineadas con varios Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.
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Estudiante universitario que ingresa a BisBlick

01 02 03 04

Proceso de 
selección 

de alto potencial - 
BisBlick

Desarrollo

. Impulso BisBlick: Desarrollo de 
competencias claves para el mundo 
del trabajo.

. Beca económica

. Mentorías: personal, de pares 
y en red

. Matrix: Ciclo para poner en práctica 
los conocimientos y adquirir 
experiencia profesional


Inserción laboral

y egreso del 
programa BisBlick

Graduación de la 
carrera terciaria/
universitaria



Contamos con los siguientes programas como forma de Desarrollo integral de jóvenes.

PROGRAMA DE


DESARROLLO DE 


ALTO POTENCIAL

PROGRAMA DE


INCLUSIÓN LABORAL

IMPULSO BISBLICK

CO-PARTICIPACIÓN 

EN PROGRAMAS

. Beca económica para gastos de 
estudios superiores. 

 . Capacitaciones en habilidades blandas 
y digitales esenciales para el mundo del 
trabajo, independientemente de la 
carrera que estudie el becado.

Trabajamos con empresas en la selección y acompañamiento de nuevos talentos para 

programas de Pasantías y/o Jóvenes Profesionales con foco en la inclusión de quienes 

serán la primera generación de profesionales de sus familias.

A través de diferentes alianzas, acompañamos a los jóvenes a desarrollar habilidades para 

el mundo del trabajo, proporcionándoles las competencias esenciales que les permitan 

integrarse y destacar en el mercado laboral, contribuyendo así al desarrollo 

socioeconómico del país.

De empresas con foco en el desarrollo de los jóvenes a través del estudio superior y 

trabajo.

. Posibilidad de inserción laboral a través 
del vínculo con empresas y organizaciones. 

 . Mentor personal durante el primer y 
segundo año de la carrera.


. Equipamiento tecnológico

R E P O R T E  A N U A L
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Jóvenes impactados en BB Programas de desarrollo 
brindado a jóvenes

Mujeres estudiantes de 
carreras de tecnología

Jóvenes insertados 
laboralmente

Jóvenes graduados Familias impactadas

Voluntarios

2301 483

178 79

22 483

500

Nuestro impacto desde 2013 a lo largo del país

I M PA C T O         /    H I S T Ó R I C O
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La convocatoria se realiza a través de más de 60 
ONGs, organismos públicos y privados con los 
que trabajamos en red a nivel nacional.

Jornada de preselección presencial con 
bloque inspiracional y preselección de 
candidatos con la metodología Lego 
Serious Play.

Entrevistas individuales de los jóvenes 
preseleccionados con líderes de RRHH

Entrevista interna del equipo de BisBlick 
con el objetivo de entender el entorno de 
los candidatos

Pitch virtual con los jóvenes que cumplen 
requisitos con el objetivo de conocerlos y alinear 
intereses.

Postulación online

Evento de Postulación Entrevistas individuales Entrevistas BisBlick

Screening Virtual
01

03 04 05

02

Te contamos como es el proceso de selección
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Proceso de Selección
Programa de Desarrollo de Alto Potencial 2025

C A B A TA N D I L

Jóvenes se postularon Jóvenes se postularon

Participaron de la instancia 
de selección presencial

Participaron de la instancia 
de selección presencial

Fueron los finalistas 
elegidos

Fueron los finalistas 
elegidos

478 112
272 67

25 7
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Jóvenes se postularon Jóvenes se postularon

Participaron de la instancia 
de selección presencial

Participaron de la instancia 
de selección presencial

Fueron los finalistas 
elegidos

Fueron los finalistas 
elegidos

310 90
80 28

25 24

R E P O R T E  A N U A L
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Proceso de Selección
Co participación Programas de Desarrollo



74 jóvenes 

que se suman

en 2025 a la 
comunidad 

de BisBlick
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Testimonio de 
Ayelén Hinojosa
Enfermera

En diciembre de 2024 logré recibirme como Enfermera. 
Este camino no hubiera sido el mismo sin el apoyo incondicional de la Fundación Bisblick, 
que me acompañó desde el primer día, brindándome oportunidades, motivación y la 
certeza de que todo esfuerzo tiene su recompensa.
 

Quiero agradecer especialmente a mis mentores, quienes estuvieron presentes en cada 
etapa del proceso, resolviendo dudas y ayudándome a superar las incertidumbres propias 
del camino. 

 Su apoyo escolar y económico fue clave para que pudiera continuar con mis 
estudios, pero más aún, 

siempre buscando soluciones a nuestras dificultades.



También quiero destacar a mis compañeros becados, especialmente a quienes antes 
que nosotros lograron recibirse y se convirtieron en inspiración, sus palabras de aliento 
fueron una fuente de motivación constante.



Con gratitud.

Su guía fue fundamental para mantenerme enfocada y confiar en mis 
capacidades.

su compromiso con cada uno de nosotros nos demostró que 
nunca estábamos solos, 

Gracias, Fundación Bisblick, por hacer posible este sueño y por transformar vidas con su

invaluable labor.
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Co participación Programas con empresas

55 mujeres en carreras tecnología

5 jóvenes

24 jóvenes

Realizamos la selección y acompañamiento con becas universitarias y mentorías a 25 becadas 
del Programa TechnoloSHE que cursan carreras de tecnología.

Realizamos el Proceso de Selección de las Becas Universitarias ArcelorMittal Acindar y 
acompañamos con mentorías y becas universitarias a 6 jóvenes que estudian carreras STEM.

Acompañamos a 24 jóvenes con mentorías y becas universitarias junto a Banco Galicia
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Eventos a

beneficio de 
BisBlick
En alianza con ADBlick realizamos 2 
eventos de recaudación a total beneficio 
de BisBlick

Una iniciativa de A beneficio de 

Fue el 12° encuentro anual de reflexión donde los principales referentes del 
agro y la innovación dan su visión acerca de las oportunidades y desafíos del 
mundo que viene. Contamos con 300 asistentes presenciales, 600 en 
streaming, y 39 empresas sponsor.

Fue el 4to torneo anual, del que participaron 100 golfistas referentes 
del agro, y más de 25 empresas sponsor nos acompañaron.

Argentina Vision 2040

Adblick Open Golf
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Programa de 
Inclusión Laboral
Trabajamos con empresas en la selección y 
acompañamiento de nuevos talentos para programas de 
Pasantías y/o Jóvenes Profesionales con foco en la 
inclusión de quienes serán la primera generación de 
profesionales de sus familias.

Jóvenes se postularon a nuestros programa 
de Inclusión laboral.

Jóvenes insertados laboralmente a través 
de este programa desde 2022.

Empresas trabajan en alianza por un impacto 
positivo en la diversidad e inclusión.

ONGs y Universidades trabajan en red para 
difundir estas oportunidades.

2200

79

9

+30
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39 jóvenes 

insertados

laboralmente 
en 2024



Capacitaciones
Realizadas internamente y en alianza con empresas y 
organizaciones con las que trabajamos para desarrollar/
fortalecer competencias en los jóvenes.

C A PA C I TA C I O N E S  0 1
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Matrix

Programa hacia una vida supernatural

Curso de educación financiera y 
Oportunidades laborales en el sector

Curso de inglés

Competencia para resolver problemas empresariales 
reales a través de soluciones innovadoras, este año 
para Exing, con el apoyo de:

Trabajo de autoexploración y transformación que 
busca desbloquear el potencial y lograr el bienestar 
evolutivo.
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Capacitaciones
Realizadas internamente y en alianza con empresas y 
organizaciones con las que trabajamos para desarrollar/
fortalecer competencias en los jóvenes.

Ada ITW

Conectadas

Formación Integral en Producción Audiovisual

Curso de cómo crear tecnología sin sesgos

Busca empoderar mujeres brindándoles formaciones 
intensivas en programación y habilidades blandas para 
poder reducir la brecha de género que prevalece en IT.

Mujeres que buscan crear soluciones tecnológicas 
que resuelvan problemas reales.
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Capacitaciones
Realizadas internamente y en alianza con empresas y 
organizaciones con las que trabajamos para desarrollar/
fortalecer competencias en los jóvenes.

C A PA C I TA C I O N E S  0 3

R E P O R T E  A N U A L

Liderazgo  Evolutivo

HP Life

Fundaula

A través de la consultora Perspectivas, jóvenes de 
la red de BisBlick pudieron participar en un curso de 
liderazgo evolutivo para desarrollar competencias 
claves para su vida y el mundo del trabajo. 

La empresa Exing invita a todos los jóvenes de la 
comunidad BisBlick a realizar capacitaciones virtuales 
sobre áreas esenciales para su desarrollo profesiona

Fundación Accenture pone a tu alcance la formación 
online que te conecta al mundo laboral. Con Fundaula, 
obtén las capacitaciones que te acercan al mundo 
digital y al empleo.
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Ingresos por fuente (%)

55%

74%

34%

26%

9%

2%

Distribución del gasto

En BisBlick trabajamos con un modelo económico 
que combina alianzas con empresas, generación de 
fondos propios, inversión social y filantropía. Esta 
diversidad de ingresos nos permite crecer, innovar y 
sostener un impacto profundo y transformador en la 
vida de cientos de jóvenes cada año.


El 89% de nuestros ingresos proviene de fuentes vinculadas a la sostenibilidad del modelo 
(empresas, inclusión y eventos)

DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS %

Más del 74% de nuestros gastos se destinan directamente a programas de impacto en jóvenes, 
mientras que la inversión en estructura garantiza la calidad, escalabilidad y continuidad de 
nuestras acciones.

Sostenibilidad 
con propósito

Alianzas con empresas (Estudios superiores 

+ capacitaciones + inserción laboral)

 Desarrollo de Jovenes (Estudios superiores 
+ capacitaciones + inserción laboral) 

Eventos internos. Generación de fondos 

Estructura + Sistemas + Comunicación  

Fondos Internacionales

Filantropía



T R A B A J O         /    E N  R E D
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Consejo Directivo 

Equipo de trabajo


Voluntariado


ONGs 


Empresas
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C O N S E J O          /    D I R E C T I V O

Consejo 
Directivo 
2024

Fundador y CEO en ADBlick Agro S.A

Presidente Sir Home S.A

Co-Founder Money On Chain

Gerente Gral. Rehabilitación Los Pinos, 
Sociedad Alemana de Beneficiencia

Consultor en RR.HH

Directora Ejecutiva

Coach de negocios Action Coach

Empresario & Experto en Recursos 
Humanos

José Demicheli

Daniel Dos Reis

Manuel Ferrari

Gabriel Mulero Gastón Podestá

Javier Gali

Belén Ochoa

Fernando Freire

2 2



R E P O R T E  A N U A L

E Q U I P O          /    B I S B L I C K

Equipo 

de trabajo 
2024

2 3

Directora Ejecutiva

Comunidad de Mentores

Comunidad de jóvenes

Inclusión laboral

Comunidad de Jóvenes

Administración

Inclusión laboral

Co-fundadora. Consultora 
estratégica (Perspectivas)

Belén Ochoa

Verónica Brizzi

Patricia Da Silva

Sol Mariscal
Daphnee Mac Grath

Mara Ferreyra

Stefanía Acosta

Manuela Badino
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V O L U N TA R I A D O          /    

Voluntariado 
2024

Mentores Ingresantes 2024

Mentores Activos

Facilitadores LSP. Proceso Selección BisBlick

Voluntarios Assesment LSP + Voluntarios HR

2 4

105

34

132

162

Total 433 voluntarios



R E P O R T E  A N U A L

T R A B A J O        /  E N  R E D

Trabajo en 

red con otras 
organizaciones
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Miembros activos de y 
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Empresas que 
colaboran con 
BisBlick
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Empresas que 
colaboran con 
BisBlick

 / 02



¡Por más jóvenes
de 

su futuro!

 
protagonistas 

www.bisblick.org | info@bisblick.org

https://www.bisblick.org/
mailto:info@bisblick.org



