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QUIENES /] SOMOS

BisBlick es una ONG que se cre6 en 2013 con el objetivo de transformar la realidad de los
jovenes con alto potencial y bajos recursos socioeconomicos que aspiran a convertirse en
la primera generacion de profesionales de sus familias, brindandoles la oportunidad de
desarrollarse a través del estudio superior, el desarrollo de habilidades para el mundo del
trabajo y un empleo de calidad vinculado a su area de estudio.

Nuestra Vision es generar movilidad social transformando la realidad de los jovenes y sus

comunidades para generar un impacto real en ellos y las proximas generaciones.

En 2016 BisBlick fue declarada de Interes Educativo por el Ministerio de Educacioén de la
Provincia de Buenos Aires
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CONTEXTO /|  CIFRAS

jovenes de clase econdmicamente
vulnerable cursan estudios
superiores.

de los estudiantes de secundario no
alcanzan los niveles minimos de
desempefio en compresion lectora.

Contexto
educativo
Argentina

El determinante mas importante del
escaso logro educativo en nuestro pais
es la desigualdad socio economica.

de los estudiantes de secundario no de los argentinos de clase
logra los niveles minimos de desempeio economicamente vulnerable logran
en matematica. finalizar un estudio superior.

de los jovenes de entre 20 y 29 afos de los jovenes de 18 a 24 estan
no completod la escuela secundaria. desocupados.

REPORTE ANUAL *Observatorio de la Deuda Social Argentina (ODSA) de la UCA y Observatorio Argentinos por la Educacion. 03



QUIENES /] SOMOS

® ® 7
Alineacion con mocin [ g mawncon [ 10 Stukis
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

ECONOMI
CONOMICO -~

agenda 2030 =)

v

Desde Fundacion BisBlick trabajamos en diferentes areas para

promover la educacion y la inclusion social, y nuestras
actividades estan alineadas con varios Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. ey % OBJ ETIV#"& DE DESARROLLO
S/ “w" ) SOSTENIBLE
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RECORRIDO /| BISBLICK

i% Estudiante universitario que ingresa a BisBlick —-—-—--

Proceso de
seleccion

de alto potencial -
BisBlick

REPORTE ANUAL
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Desarrollo

. Beca econdmica

. Mentorias: personal, de pares
y en red

. Impulso BisBlick: Desarrollo de
competencias claves para el mundo
del trabajo.

. Matrix: Ciclo para poner en practica
los conocimientos y adquirir
experiencia profesional

Insercion laboral
y egreso del
programa BisBlick

Graduacion de la
carrera terciaria/
universitaria
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;.COMO /] LO HACEMOS?

Contamos con los siguientes programas como forma de Desarrollo integral de jovenes.

PROGRAMA DE
DESARROLLO DE
ALTO POTENCIAL

. Beca econdmica para gastos de . Posibilidad de insercion laboral a través

estudios superiores.

. Capacitaciones en habilidades blandas
y digitales esenciales para el mundo del
trabajo, independientemente de la
carrera que estudie el becado.

. Mentor personal durante el primery
segundo ano de la carrera.

. Equipamiento tecnoldgico

del vinculo con empresas y organizaciones.

PROGRAMA DE
INCLUSION LABORAL

Trabajamos con empresas en la seleccion y acompafiamiento de nuevos talentos para
programas de Pasantias y/o Jovenes Profesionales con foco en la inclusion de quienes
seran la primera generacion de profesionales de sus familias.

A sppee B
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N Bruchou : Funes de Riogja

IMPULSO BISBLICK

A través de diferentes alianzas, acompanamos a los jovenes a desarrollar habilidades para
el mundo del trabajo, proporcionandoles las competencias esenciales que les permitan
integrarse y destacar en el mercado laboral, contribuyendo asi al desarrollo
socioeconomico del pais.

CO-PARTICIPACION
EN PROGRAMAS

REPORTE ANUAL

De empresas con foco en el desarrollo de los jovenes a través del estudio superior y
trabajo.
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IMPACTO / HISTORICO

Nuestro impacto desde 2013 a o largo del pais

2301 483

Programas de desarrollo
brindado a jovenes

178 79

Jovenes impactados en BB

Mujeres estudiantes de Jovenes insertados
carreras de tecnologia laboralmente
Jovenes graduados Familias impactadas

S1010,

Voluntarios

REPORTE ANUAL



COMO ES /
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PROCESO SELECCION

o)

Postulacion online

La convocatoria se realiza a través de mas de 60
ONGs, organismos publicos y privados con los
que trabajamos en red a nivel nacional.

04

Evento de Postulacion Entrevistas individuales

Jornada de preseleccion presencial con Entrevistas individuales de los jovenes
bloque inspiracional y preseleccién de preseleccionados con lideres de RRHH

candidatos con la metodologia Lego

Serious Play.

REPORTE ANUAL
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Screening Virtual

Pitch virtual con los jovenes que cumplen
requisitos con el objetivo de conocerlos y alinear
intereses.

05

Entrevistas BisBlick

Entrevista interna del equipo de BisBlick
con el objetivo de entender el entorno de
los candidatos
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PROCESO
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/ SELECCION

Proceso de Seleccion

Programa de Desarrollo de Alto Potencial 2025

CABA

478 Jovenes se postularon

272 Participaron de la instancia
de seleccion presencial

2 5 Fueron los finalistas
elegidos

|
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Jovenes se postularon

Participaron de la instancia
de seleccion presencial

Fueron los finalistas
elegidos
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PROCESO / SELECCION

Proceso de Seleccion

Co participacion Programas de Desarrollo

TECHNOLOSHE 2025

31 O Jovenes se postularon Jovenes se postularon

80 Participaron de la instancia Participaron de la instancia
de seleccion presencial de seleccion presencial

2L  Fueronlos finalistas Fueron los finalistas
elegidos elegidos

> o o
accenture

REPORTE ANUAL
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PROGRAMA

/

CON EMPRESAS

Co participacion Programas con empresas

>
accenture 55 mujeres en carreras tecnologia

Realizamos la seleccidén y acompafamiento con becas universitarias y mentorias a 25 becadas
del Programa TechnoloSHE que cursan carreras de tecnologia.

A

ArcelorMittal 5 jovenes

Realizamos el Proceso de Seleccion de las Becas Universitarias ArcelorMittal Acindar y
acompafnamos con mentorias y becas universitarias a 6 jovenes que estudian carreras STEM.

24 jovenes

Acompanamos a 24 jovenes con mentorias y becas universitarias junto a Banco Galicia

13



PROGRAMA /] CON EMPRESAS

Argentina Vision 2040

® ® Fue el 12° encuentro anual de reflexion donde los principales referentes del
e n e I ‘ : I o e agro y la innovacion dan su vision acerca de las oportunidades y desafios del
mundo que viene. Contamos con 300 asistentes presenciales, 600 en
streaming, y 39 empresas sponsor.
BisBlick e

En alianza con ADBIick realizamos 2
eventos de recaudacion a total beneficio
de BisBlick

Una iniciativa de ADBIiCk A beneficio de @

Adblick Open Golf

Fue el 4to torneo anual, del que participaron 100 golfistas referentes ADBlick
del agro, y mas de 25 empresas sponsor nos acompanaron.

REPORTE ANUAL




INCLUSION / LABORAL

Programa de
Inclusion Laboral

Trabajamos con empresas en la seleccion y
acompanamiento de nuevos talentos para programas de
Pasantias y/o Jovenes Profesionales con foco en la
inclusidon de quienes seran la primera generacion de
profesionales de sus familias.

AN R
N Bruchou:Funes de Rioja ;%3\“ %
Nestle Unilover

Pan American
ENERGY '§) DANONE

N ONE PLANET . ONE HEALTH

Tenaris

Sc%r}(leide_r LOSGR?BO  AFB2Gov
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2200

Jovenes se postularon a nuestros programa
de Inclusion laboral.

79

Jovenes insertados laboralmente a traves
de este programa desde 2022.

9

Empresas trabajan en alianza por un impacto
positivo en la diversidad e inclusion.

+30

ONGs y Universidades trabajan en red para
difundir estas oportunidades.

15



JOVENES /] 2024

laboralmente
en 2024

REPORTE ANUAL




CAPACITACIONES 01

Matrix ”%%va
Competencia para resolver problemas empresariales

reales a traves de soluciones innovadoras, este afo @ Eéiia
para EXing, con el dpoyo de: perspectivas

Capacitaciones

Programa hacia una vida supernatural : : :
@ Realizadas internamente y en alianza con empresas y

Trabajo de autoexploracion y.transformamop que organizaciones con las que trabajamos para desarrollar/
evolutivo. ”

Curso de educacion financieray )f
Oportunidades laborales en el sector SUPERVIELLE
Curso de inglés anFLUENT

REPORTE ANUAL




CAPACITACIONES 02

AdalITW

Busca empoderar mujeres brindandoles formaciones

intensivas en programacion y habilidades blandas para @Ada
poder reducir la brecha de género que prevalece en IT.

Capacitaciones

, , , Conectadas e mercado
Realizadas internamente y en alianza con empresas y . . o &/ libre
organizaciones con las que trabajamos para desarrollar/ Mujeres que buscan crear soluciones tecnologicas chicds en
fortalecer competencias en los jovenes. que resuelvan problemas reales. tecnologiar

Formacion Integral en Produccion Audiovisual 8' d Og

ALWAYS LEARNING

-/ )\ Buenos
’ s . .\ Aires
Curso de como crear tecnologia sin sesgos Wdudad

REPORTE ANUAL




CAPACITACIONES 03

Liderazgo Evolutivo

A traves de la consultora Perspectivas, jovenes de
la red de BisBlick pudieron participar en un curso de
liderazgo evolutivo para desarrollar competencias perspectivas

by DAPHNEE MAC GRATH

claves para su vida y el mundo del trabajo.

Capacitaciones

Realizadas internamente y en alianza con empresas y

HP Lite @ LIFE organizaciones con las que trabajamos para desarrollar/
La empresa Exing invita a todos los jovenes de la fortalecer competencias en los jovenes.

comunidad BisBlick a realizar capacitaciones virtuales € iﬁa

sobre areas esenciales para su desarrollo profesiona C/

Fundaula

Fundacién Accenture pone a tu alcance la formacion

online que te conecta al mundo laboral. Con Fundaula, accen?ure
obtén las capacitaciones que te acercan al mundo

digital y al empleo.

REPORTE ANUAL




SOSTENIBILIDAD /| BISBLICK

Sostenibilidad
con proposito

En BisBlick trabajamos con un modelo economico
que combina alianzas con empresas, generacion de
fondos propios, inversion social y filantropia. Esta
diversidad de ingresos nos permite crecer, innovary
sostener un impacto profundo y transformador en la
vida de cientos de jovenes cada afo.

REPORTE ANUAL

DISTRIBUCION DE INGRESOS

%

Alianzas con empresas (Estudios superiores
+ capacitaciones + insercion laboral)

Eventos internos. Generacion de fondos
Filantropia

Fondos Internacionales

Desarrollo de Jovenes (Estudios superiores
+ capacitaciones + insercion laboral)

Estructura + Sistemas + Comunicacion

20



TRABAJO /| EN RED

Consejo Directivo
Equipo de trabajo
Voluntariado
ONGs

Empresas

REPORTE ANUAL




CONSEJO /| DIRECTIVO

Javier Gali
Consultor en RR.HH

José Demicheli
Fundador y CEO en ADBIick Agro S.A

Daniel Dos Reis Belén Ochoa

Presidente Sir Home S.A Directora Ejecutiva

Consejo
Directivo
2024

Manuel Ferrari Fernando Freire

Co-Founder Money On Chain Coach de negocios Action Coach

Gabriel Mulero Gaston Podesta

Gerente Gral. Rehabilitacion Los Pinos,
' Sociedad Alemana de Beneficiencia

Empresario & Experto en Recursos
Humanos

REPORTE ANUAL 22




EQUIPO

REPORTE ANUAL

/

BISBLICK

Belén Ochoa
Directora Ejecutiva

Veronica Brizzi
Comunidad de Mentores

Patricia Da Silva
Comunidad de jovenes

Sol Mariscal
Inclusion laboral

Mara Ferreyra
Comunidad de Jovenes

Stefania Acosta
Administracion

Manuela Badino
Inclusion laboral

Daphnee Mac Grath

Co-fundadora. Consultora
estratégica (Perspectivas)

23



VOLUNTARIADO /

105
O Mentores Ingresantes 2024
I//

e
(N

132

Mentores Activos

34

Facilitadores LSP. Proceso Seleccion BisBlick

162

Voluntarios Assesment LSP + Voluntarios HR

Voluntariado

Total 433 voluntarios




TRABAJO /| EN RED

Trabajo en
red con otras
organizaciones

REPORTE ANUAL
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EMPRESAS

Empresas que

colaboran con
BisBlick

/ O1
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EMPRESAS

Empresas que
colaboran con
BisBlick

/ 02

REPORTE ANUAL
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@me

iPor mas jovenes
protagonistas de
su futuro!

www.bisblick.org | info@bisblick.org



https://www.bisblick.org/
mailto:info@bisblick.org



